Syndicat C.G.T.
os|idu NETTOIEMENT

EBOUEURS - C.E.N. — A.E.N.

2006 les C.E.N. et A.E.N.
laissés pour compte

Dans nos ateliers, la demande de résultats pésaosuépaules et I'on subi des pressions
toujours plus fortes de I'administration due auwnmaes d’effectif.

Le r6le social que I'on nous demande d’avoir aupi@sos agents s’intensifie de plus en plus
(sans compter la gestion de nouveaux matérielsplidp», « City-Vac » et l'informatisation
de nos ateliers).

Dans le méme temps, pour remerciement, la Mairieates a appliqué : la réforme de I'état sur
les grilles indiciaires de la Fonction Publiqueyjldes ' et 1™ échelons ont eu une avancée
significative de leur point d’indice et I'abaissameal’échelons qui a entrainé pour tous une
perte de 3 ans sur nos carrieres.

- La remise en cause par la direction de 18 pabfdSN pour 2006 et la perte de 14 postes de
CEN au concours seul 2 AEN ont été nommé cetteeasmiée a 2 départs de nos collegues a la
retraite. Cette démarche a été si souvent décaéeqrtains syndicats qui nous reprochaient de
toujours privilégier 'ancienneté !!! Aujourd’huiectains de leur mandant en jouissent.

- La réorganisation a la hussarde du CAPP quitgoaidre en moyenne 200 € par mois a 80
CEN et AEN.

Nous ne pouvons pas terminer cette année sanseansge particuliere pour notre collegue
CEN qui a été affreusement mutilé sur le march&3iU°arrondissement avec pour réponse du
rapport CHS « la faute a pas de chance ».

Eh oui, chers collegues ! Cette année nous a dééane fois de plus gu’il n’y a que dans la
lutte et la mobilisation que nous ferons avancer nievendications pour 2007. Dans les mois a
venir, une étape cruciale de nos carriéres va gecigr (dans la réforme des carrieres de la
Fonction Publique que doit mettre en place la Maie Paris).



Pour le Syndicat CGT du Nettoiement nous vous riapgdes revendications que nous portons
depuis de nombreuses années dans le cadre d'iéne Rropreté, pour les Chefs d’Equipes :

» Reconnaissance en Agent de Maitrise d’Encadrement,

» Reclassement indiciaire de tous sur I'échelle desl A

> Déroulement de carriéere dans le corps des Agentaileise,

> Egalité de traitement dans le cadre des concoynigjap la regle du 1 pour 4 au lieu du

1 pour 6 actuellement.

NOS RECLASSEMENTS INDICIAIRE ET
DEROULEMENTS DE CARRIERE
NE TOMBERONS PAS DU CIEL
IL VA FALLOIR SE MOBILISER TOUS ENSEMBLE
POUR LE RESPECT
POUR NOS SALAIRES
POUR LES EFFECTIFS

LE SYNDICAT C.G.T. DU NETTOIEMENT
ET LES ELUS C.G.T. DE LA C.A.P. n°40
VOUS SOUHAITENT DE BONNES FETES

DE FIN D’ANNEE
ET TOUS NOS VEUX DE PROSPERITE,
UNE ANNEE 2007 PLACEE SOUS LE SIGNE
DE NOUVELLES CONQUETES.

Je me syndique a la C.6.T.

Atelier....ooo Grade. ..o
Adresse
[0 L=T 110 1 =1

A remettre a un délégué C.G.T. de votre connaissanc e ou a renvoyer au :
Syndicat C.G.T. du Nettoiement des Services Publics Parisiens Bureau 214
3, rue du Chateau d’Eau Paris 10°™ Tel : 01.44.52.77.12.
Ce matériel a été élaboré par les syndiqués et est distribué grace aux cotisations syndicales.

Paris, le 22 décembre 2006

Union Syndicale des Fonctionnaires et des Salariés des Services Publics Territoriaux Parisiens (actifs et retraités)
3, rue du Chateau d’Eau Paris 10°™ Tel : 01.44.52.77.05 ou 25 Fax : 01.44.52.77.29. courriel : cgt.syndicat@paris.fr




