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Il est tout à fait légitime que l’ensemble des personnels qui ont fait grève le 20 
mars 2007 soit exigeant en matière de suivi des avancées sur les négociations, 
mais le Syndicat C.G.T. du Nettoiement ne peut à l’heure actuelle rien mettre 
sur la table car s’il y a des avancées elles ne sont pas encore officielles et à la 
hauteur, notamment sur le dossier du nombre de promus au principalat sur les 
3 années à venir, car la proposition est trop faible. 
 
Sur ce dossier (ratio promu-promouvables), les élus du personnel étaient conviés 
pour en discuter le 9 mai 2007 à la DRH, donc pour les Eboueurs, la CGT et la 
SIAT, cette dernière certainement trop occupée par la campagne et les résultats aux 
élections politiques, n’a pas daigné venir pour négocier le déroulement de carrière 
des personnels, chacun jugera !!!   
 
Nous avons encore 2 audiences plénières le mercredi 23 mai 2007 avec la DRH et 
le mardi 29 mai 2007 avec Monsieur DAGNAUD Maire adjoint chargé des 
personnels, où nous ne manquerons pas de faire avancer le dossier sur nos 
reclassements indiciaire et déroulements de carrière avant le CSAP du jeudi 21 
juin 2007. 
 
Dès que les mesures seront officielles, nous vous en informerons, d’autre part le 
jeudi 24 mai 2007 nous sommes conviés à une réunion du comité de suivi PPE 
avec entre autre comme ordre du jour l’heure de conduite, là encore n’oublions 
pas que se sont les grévistes qui ont fait avancer ce dossier, et que la C.G.T 
n’acceptera pas de proposition au rabais. 
 
Le mardi 22 mai 2007, le CTP Central s’est réuni et a abordé plusieurs points, 
notamment celui du changement de nom de notre Direction, qui est devenu 
Direction de la Propreté et de l’Eau, malgré notre opposition et d’autres 
organisations syndicales. 
 



De plus, nous avons soumis le problème de la privatisation de la pose et dépose 
des panneaux électoraux, le Président Monsieur Dagnaud (soulignant que nous 
n’étions pas la Direction des Panneaux Electoraux) a dit qu’il était disponible à 
trouver d’autres solutions et a demandé  au directeur de la DPE de revoir les 
choses, ce dernier a indiqué faire le point sur cette situation lors du prochain 
CTP le 18 juin 2007. 
 
Concernant les personnels originaires d’Outre Mer et leur revendication 
spécifique, après l’annonce du Maire de Paris lors de la cérémonie du 27 avril 
dernier d’un dispositif d’aide à l’installation des agents, Monsieur DAGNAUD 
annonce lors du CTP Central la proposition d’une prime de déménagement 
spécifique dans un but d’équité, d’égalité et pour tenir compte des frais 
supérieurs engendrés par l’éloignement, cette prime  sera à l’arrivée de 600 € 
et de 2500 € au départ à la retraite. 
 
Il nous reste à voir les conditions d’attribution; pour la CGT c’est un pas en 
avant, mais il est vrai loin de notre revendication initiale, encore une fois, seule 
la CGT a défendu ce dossier, et seule la lutte des personnels a permis cette 
avancée. 
 

POUR TOUTES CES RAISONS  
RESTONS MOBILISES, 

CONTINUONS LE COMBAT 
POUR ALLER AU BOUT DE NOS CONQUÊTES 

MASSIVEMENT  
DONNONS DU POIDS A NOS REVENDICATIONS 

MASSIVEMENT  
REJOIGNONS LA CGT 

 
 

Je me syndique à la C.G.T. 
 

Nom……………………………………………………….Prénom……………………………………………….. 
Atelier…………………………..Grade………………………............... 
Adresse personnelle………………………………………………………………………………………………... 
 

A remettre à un délégué C.G.T. de votre connaissance ou à renvoyer au : 
Syndicat C.G.T. du Nettoiement des Services Publics Parisiens Bureau 214 

3, rue du Château d’Eau Paris 10ème  Tel : 01.44.52.77.12. 
Ce matériel a été élaboré par les syndiqués et est distribué grâce aux cotisations syndicales.  

            

Paris, le 22 mai 2007 
 

Union Syndicale des Fonctionnaires et des Salariés des Services Publics Territoriaux Parisiens (actifs et retraités) 
3, rue du Château d’Eau Paris 10ème  Tel : 01.44.52.77.05 ou 25 Fax : 01.44.52.77.29. courriel : cgt.syndicat@paris.fr 


