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osjidu NETTOIEMENT

EBOUEURS — C.E.N. — A.E.N.

jeudi 8 fevrier 2007

EBOUEURS 50%

C.E.N. - A.E.N. 33%
EN GREVE

CES CHIFFRES SONT UN RECORD
SUR UNE JOURNEE D’ACTION NATIONALE.

Cela mesure bien combien le ras le bol est granNeitoiement, car plus on avance dans le temps, |pki
salaires sont bas, plus la reconnaissance dedicptadins est au rabais, plus la surcharge de itra\acroit,
plus les conditions de travail se dégradent...

ET LES REPONSES QUI NOUS SONT FAITES NE SONT PAS A A HAUTEUR.

Pour_preuve en matiére d’emplois publics nous dénongcons un manque de 700 Eboueurs et
proportionnellement autant de C.E.N., la réponseMhire de Paris pour I'année 2007 : 60 embauches
d’Eboueurs en plus des départs a la retraite.

Méme si ce pas en avant est & mettre au crédiEdeseurs et Chefs d’Equipe qui luttent avec le ®atd
C.G.T. du Nettoiement, et si cela nous fait sadir plan P.P.E. qui pronait un effectif constanti cest
insuffisant.

En_matiére de salaire depuis le début de I'année 2007, la Direction &essources Humaines recoit
I'ensemble des organisations syndicales représessaau C.S.A.P. tous les mardis, pour mettre anepla
2°™moitié de la réforme (de I'état) des personnelidmtégorie C.

Dans ce cadre, le Syndicat C.G.T. du Nettoieme#téaecu a sa demande par la D.R.H. et la D.A.Bqus
avons été entendus sur le maintien de notre SEgétifique, sur les déroulements de carriere, auyait
comme un « foutage de gueule.»

En effet, aprés que le Maire de Paris est saluéffests des personnels et une amélioration dedarBté, par

courrier, aprés avoir confirmé lors d’'un C.T.P. ¢mgain de productivité sur la collecte des ordun&nageres
est de + 13%, que les encombrants sont enlevésgpigement...

POUR NOS DEROULEMENTS DE CARRIERE : C'EST ZERO !!!



Alors que_la réforme de I'état prévoit un dérouleide carriére sur 3 ou 4 Grades pour chaqgue Ctaps
D.R.H. concoit que les Eboueurs et les Chefs d’Eqe fassent partis d'un Corps en 3 Grades :
Eboueur — Eboueur Principal — Chef d’Equipe.

Alors rien de plussi un petit plus, pour les Eboueurs Principaprut-étre I'Echelle Spour le_déroulement de
carriere dans le grade de C.Epéut-étre 1/3 au lieu del(éxemple : prochain concours de C.E.N. 12 soit 3
Eboueurs pourront passer C.E.N., avec le 1/3 sét deiFORMIDABLE), et puis pour la prime P.Pdii c’'est
terminée fin décembre 2006, la D.P.E. est préte demander au politique mais pour la verser aurtage
faudra_« mieux mesurer leur présence.»

En clair et en décodé « mieux mesurer la présence’est €gal a prime au mérite car la présence effective
au travail ne veut pas dire travail, notre hiérardd déterminera !!!

TOUT CECI EST INACCEPTABLE.

Le vendredi 9 février 200Te Syndicat C.G.T. du Nettoiement a demandé une aighce au Maire de Paris
(le double de ce courrier a été envoyé au Maireidtiichargé des personnels, au Directeur de laHD,R. la
Directrice du B.R.H., au Directeur de la D.P.E.).

Dans ce courrienous réaffirmons notre volonté d’aboutir a un reclasement indiciaire et un déroulement
de carriére pour tous dans le cadre d’'une filiere Popreté qui va de I'Eboueur a I'lngénieur.

Pour les Eboueurschelle 5 pour les PrincipauxEchelle § déroulement de carrierdans I'Echelle
revendiquée par les C.E.N.reconnaissance de la qualification des Eboueamnsi@teurs de Petits Engipar
+ 20 Points d’indice par mois sans remettre en caeda prime actuelle.

Pour les C.E.N. et A.E.Neconnaissance de tous en Agent de Maitrise d’Encanent et, reclassement et
déroulement de carriéen Catégorie B.

LE 8 FEVRIER 2007, NOUS ETIONS PLUS DE 1000
AGENTS EBOUEURS, C.E.N., A.E.N. EN GREVE,
NOUS ETIONS NOMBREUX EN MANIFESTATION
POUR NOS SALAIRES, L'EMPLOI PUBLIC ET LES CONDITION S DE TRAVAIL,
AVEC DES MILLIERS D’AUTRES FONCTIONNAIRES ET CHEMIN OTS
FACE A UN GOUVERNEMENT QUI RESTE SOURD.

S| LE MAIRE DE PARIS PERSISTE A RESTER LUI AUSSI SOURD,
PROMETTONS-LUI D’ETRE ENCORE PLUS NOMBREUX
DANS LA LUTTE D’ICI QUELQUES SEMAINES.

DANS L'ATTENTE DE NEGOCIATIONS FRUCTUEUSES JE RENFO RCE LA C.G.T.

Je me syndique a la C.6.T.

NOM .. e e e e e e e PTENOM L e e
Atelier.......oooovviiiviiGrade.
AdreSSE PEISONNEIIE. ... e e e e e e e e e

A remettre a un délégué C.G.T. de votre connaissa@®u a renvoyer au :
Syndicat C.G.T. du Nettoiement des Services PuBlarssiens Bureau 214
3, rue du Chateau d’Eau Parist0Tel : 01.44.52.77.12.
Ce matériel a été élaboré par les syndiqués eistebué grace aux cotisations syndicales.

Paris, le 12 février 2007

Union Syndicale des Fonctionnaires et des SalddésServices Publics Territoriaux Parisiens (aetifietraités)
3, rue du Chateau d’Eau Paris10Tel : 01.44.52.77.05 ou 25 Fax : 01.44.52.77cRrriel : cgt.syndicat@paris.fr




