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Qui supprime des postes,
réecolte Ia neige !

Le 15 décembre 2009, le Maire de Paris et sa majt#iPS suppriment 58 postes d’Eboueurs et aprés #&tonnent
gu’il existe des difficultés !!!

Le Maire de Paris et sa majorité PS restent sourd&ce au profond malaise qui existe chez les persagia dans tous
les services et face a l'interpellation des Consleitls de Paris PC, PG, MRC, Verts, UMP, NCI notammensur les
effectifs et leur soutien a I'action du 14 décembr2009.

2 jours de joutes verbales entre la gauche et la @ite sur les chiffres du Budget, 2 jours d'affrontenents sur la
politique du gouvernement et de la ville de Paris (o chacun se renvoie la balle, mais au milieu on olibrait
presque qu’il y a des contribuables, des usagers g@ntents et des salariés qui ni sont pour rien dans crise
financiere.

Petit rappel :sur les effectifs, le Syndicat CGT du Nettoiemerd pas ménagé sa peine, car depuis plus de 3 nuas,
militants distribuent un tract a la population sirmarché par arrondissement, devant chaque Maiaerandissement,
devant la plupart des lieux ou le Maire de Parig §®n compte rendu de mandat.

Au cours de ces 3 mois, le Syndicat CGT du Net&iera rencontré 18 Maires d’arrondissement, I'engkendes
Présidents de groupe politique du Conseil de Panigus avons envoyé 3 courriers a I'ensemble desredlait
Conseillers d’arrondissement, des Conseillers desPau Maire de Paris et a ses Adjoints.

Dans toutes les instances ou réunions ou nous sosnes trouvés, nous avons bataillé pour dire gusuppression
d'un seul poste d’Eboueur est égale a la privattsate la Propreté. Et qu'il faut rapidement allsur I'embauche de
700 Eboueurs avec proportionnellement la créatierpdstes de Chefs d’Equipe.

L'ensemble de ces interventions a eu le mérite d'etir le débat, dés le Conseil de Paris des 23 et 2dvembre
2009, puisque les Groupes Communiste et MRC ont dégé un voeu soutenant une partie de notre revenditat a
savoir la non suppression des 113 postes d’Eboueurs

Le veeu n'a pas été adopté car le groupe Socialisteé CONTRE, les groupes UMP et NCI se sont ABSUE car les
groupes Communiste et MRC soutenus par les Vértgi®nt voté POUR, demandaient le redéploiementld 3 postes
sur 'EST parisien.

Pour rappel : le 23 novembre 2009 : 43 % soit 117Bboueurs en gréve et 17 % soit 60 CEN/AEN grévistesoit
plus de 50 % de I'ensemble des grévistes sur lallide Paris.

Notre intervention de ces 3 derniers mois ou le Sgitat CGT du Nettoiement a investi environ 3000 € qur la
distribution de tracts, de courriers... Avec cette géve du 23 novembre 2009 et la mobilisation de 60litants CGT
du Nettoiement le 30 novembre 2009 qui ont envahi’'thbtel de Ville et un petit groupe les bureaux de he
ERRECART a permis d'aboutir a la sauvegarde de 55 gstes d’Eboueurs sur 113 devant étre supprimé, a ais
d’ouvrir les négociations sur les reclassements irdaires et déroulement de carriéres des Eboueurs EEN/AEN
ainsi que sur la restauration.
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Le 14 décembre 2009 de nouveau a I'appel du SyndicaGT du Nettoiement et de I'intersyndicale, les dariés de
la ville de Paris étaient appelés a la gréve et a manifestation.

UN GRAND BRAVO AUX EBOUEURS ET AUX CEN/AEN QUI SE SONT FORTEMENT MOBILISES
AVEC Y COMPRIS UN TRES FORT POURCENTAGE DE GREVISTE A LA FONCTIONNELLE.

Eboueurs 56 % soit 1433 grévistes, CEN/AEN 40 % 0135 grévistes soit 44 % de I'ensemble des gréwstsur
Paris et avec les conducteurs TAM DPE et Maitrise®preté nous atteignons 52 % de I'ensemble des giiétes sur
Paris.

Et environ 3000 manifestants avec une grande majaé d’Eboueurs et de CEN/AEN derriére la camionnettedu
Syndicat CGT du Nettoiement ont rejoint I'H6tel de Ville dans un froid de canard, mais avec la fermeolonté de
faire aboutir les revendications.

L'intersyndicale a été recue sur la base revengiEativante :

Ratio promu-promouvable a 100 %.

Mise en place des conditions statutaires pour Hagenent minimum.
L’amélioration réelle des conditions de travail.

L’arrét des suppressions ou redéploiements de pesta création d’emplois.
APS a 500 €.

Le maintien des JRTT et des cycles de travail.

La reprise des négociations sur la formation.

La résorption de I'emploi précaire.

VVVYVYYVYVVY

Au soir du 14 décembre 2009, I'intersyndicale adide ne pas reconduire la gréve pour le lendemain
Négociations du®, du 14, du 15 et autres rebondissements la DR¢i@bnseil de Paris propose ou adopte de :

» 700 nouvelles promotions pour 2010 a 2012 danadeecdu ratio promu-promouvables
» de porter 'APS annuelle a :

v’ 225 € (au lieu de 200 €) jusgu’a l'indice infénew égal a 499

v' 215 € (au lieu de 200 €) entre I'indice 500 et 638

v" 100 € (au lieu de 0 €) entre I'indice 639 et 801
reprise des négociations sur le DIF et engagenvis#at a garantir I'effort financier consacré ddemation.
Ouverture de discussions avec les organisatiordicaies dans un délai de 3 mois sur la résorptehetnploi
précaire
150 000 € supplémentaire pour la santé au treaddpté au Conseil de Paris).
100 000 € pour louer des places de parking pouratgmnts du Nettoiement embauchant a 5h30 avant les
transports collectifs (adopté au Conseil de Paris).
50 000 € pour les vétements de sécurité pour éstement les agents travaillant sur la voie pulsig

YV VYV VYV

L'intersyndicale ni trouve pas son compte !!!

Le Syndicat CGT du Nettoiement ne laissera pae fiimutant plus qu’au titre des avancées le Mair@akis abonde en
crédit la santé au travail c’est la Loi et une gétion Monsieur le Maire de Paris, abonde en ciédfrotection des
agents sur leur lieu de travail c’est la Loi et widigation Monsieur le Maire de Paris, abonde edit la facilité de
stationnement ce n’est pas trop tot Monsieur lerdde Paris, mais c’est loin d’étre suffisant esstfaire une abstraction
des réalités du terrain puisqu'il y a aussi deseygui ont des horaires différents le matin, ld, Wapres midi et qui sont
obligés d’avoir un véhicule car leur lieu d’habibat est €loigné !!!

Mais, ce sont, tout de méme, des avancées car deplei temps que nous le revendiquons, nous prenorde
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En ce qui _concerne plus particulierement le Nettoieent, les Eboueurs et les CEN/AEN. Comme nous_vous
I'avions dis suite a I'action du 30 novembre 200% ewvec le poids des grévistes, le Syndicat CGT dweftbiement a
été recu le 17 décembre 2009 a 15h00 par la DPEI®&DRH pour ouvrir les négociations, voici les revadications
gue Nous avons posées :

1°) Sur les effectifs, nous avons pris acte :

v que I'Exécutif Municipal a supprimé 58 postes d’Héors sur le budget 2010 au lieu de 113 programmeés.

v' que la Majorité PS a balayé et a méme refusé dmdép aux questionnements des Conseillers de (@aris
gauche comme de droite) sur cette question.

v' Que la Majorité PS n'a plus comme priorité la Pes@rde Paris, pourtant que de beaux discours sur
Copenhague, sur le développement durable, surif@mvement. Puisqu’elle dit qu’elle supprime destps
la ou ils ne sont plus nécessaires !

v" Que la Majorité PS critique les choix du gouvernene qu’elle dit défendre les Services Publics.

Pour le syndicat CGT du Nettoiement, le Maire ddsPa mis une BOMBE a retardement dans le Servigdid®de la
Propreté de Paris puisque avec moins d’effectifs Isuterrain c'est sir c’est moins pour la Proprep@ur
'Environnement, pour I'Hygiene et la Santé Pubdigat c’est plus d'usure pour les agents donc uneat®ation
compléte et programmée dont le principal artisamessieur Bertrand DELANOE Maire de Paris.

Pourtant, que n’avons-nous pas découvert au CodseRaris, le Maire Adjoint chargé du Budget MousiBernard
Gaudillere a 2 reprises et relayé par la Maire Adg chargée des Personnels Madame Maité ERRECARIUS
citons « sur les 10 000 emplois créés sous la geété mandature 75 % n’ont rien colté car c’étalesttitularisations
ou des transferts de I'Etat compensé par I'étadesiobligations par la Loi (RTT) aidées par I'Efae seul 2 000 ont été
créés pour I'ouverture de nouveaux equipementoaualles missions ».

Le Syndicat CGT du Nettoiement demande ou vont étreupprimeé les 58 postes et dans quel arrondissemerd-t-
on mettre des postes supplémentaires ? Nous voularette réponse début janvier 2010.

Le Syndicat CGT du Nettoiement rappel gu’il revendgue 758 postes d’Eboueurs sans compter la mise diage du
DIF et proportionnellement la création de postes deChefs d’Equipe ainsi que 20 postes supplémentaires
d’'Inspecteurs du CAPP.

2°) Dans la perspective d’une remunicipalisation capléte de I'ensemble des missions confiées aux erises
privées, le Syndicat CGT du Nettoiement demande gquhe étude soit faite sur la construction de garagesutour de
Paris sur la couverture du Périphérique et I'utilisation des voies fluviales pour transporter les dé@ts. Nous
demandons que cette étude soit réalisée avant la flu 1* semestre 2010.

3°) Puisque la médecine du travail a été abondé diéditcde 150 000 €, nousxigeons que la visite médicale
d’embauche soit une visite compléte et renforcée gtie 'ensemble des Eboueurs est une visite médiealomplete
dés cette année 2010, et nous demandons un bilanfierd’année 2010.

4°) Puisque le Conseil de Paris a voté un crédit d2000 € pour louer des places de parking pour ¢esta du
Nettoiement embauchant & 5hBbus revendiquons une extension pour tous ceux gsont obligés de prendre leur
véhicule gu'il soient du matin, de I'aprés midi oude nuit.

5°) La restauration : nous revendiquons pour I'enseble des Eboueurs et des CEN/AEN la mise en plac&ide
indemnité journaliére de 5 € minimum par jour ou d’un ticket restaurant de 10 € minimum par jour.

6°) Reclassements indiciaires et déroulements dergares : notre revendication nationale étant le SMIC a 1600 €
avec un doublement de se salaire en fin de carriereous en faisons notre combat.

Dans un £' temps nous revendiquons pour les Eboueurs et leEE®/AEN les échelles indiciaires proposées par le
Syndicat CGT du Nettoiement et votées lors du CSA&u 10 octobre 2008.

Cela implique un reclassement indiciaire pour tougt un déroulement de carriére des Eboueurs sur I'Helle des
CEN/AEN et un déroulement de carriére pour ces deriers sur les Echelles de la Maitrise avec I'appelian
d’Agent de Maitrise d’Encadrement.
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Depuis la mise en place de I'IAT soit en 2003, l&boueurs et les CEN/AEN ont perdu beaucoup de pouwo
d’achat en voici quelques exemplegour un Eboueur au'8 échelon c’est moind50,84 €/anen 2009 et 2010, pour un
Eboueur Principal au®® échelon c’est moin§08,56 €/anen 2009 et 2010, pour un CEN &i"@&chelon c’est moins
775,56 €/anen 2009 et 2010, pour un AEN at"3échelon c’est moin887,28 €/anen 2009 et 2010. A cela, il faut
ajouter une perte moins importante mais tout aa@sequente pour les années 2003 a 2008.

Nous demandons le rattrapage de cette perte et l&évaluation de I'lAT pour aller sur I'équivalent des 13h00
supplémentaires personnels ouvriers et 12h00 suppiéntaires de Maitrise.

De plus ce systéme a creusé un écart avec la prirde conduite, il faudrait aujourd’hui réévaluer I'heure de
conduite a 15 € pour les Eboueurs de classe normale lieu 11,18 € et 20 € pour les Eboueurs Principa au lieu de
12,19 €.

A cela s’ajoute depuis, une double perte, puisquUdAT et la PR sont soumises a I'impot alors que lg heures
supplémentaires sont défiscalisées.

Ratio promu/promouvable, nous revendiquons un ratica 100 % dans I'attente nous prenons acte des 700 prongotio
gagnées par la lutte et au vu de I'ampleur du nerdergrévistes dans les mouvements des 23 novernbdedécembre
2009,nous en revendiquons 300 de plus pour les annédd @ a 2012

Nous demandons que la prime PPE soit intégré pouotis dans le traitement budgétaire.
Nous revendiquons I'APS annuelle a 500 €.
Nous serons recu pour avoir des réponses a I'enselmlole ces revendications au mois de janvier 2010.

L’ensemble de ces revendications ont été portéesrpi@s Elus CGT a la CAP du 17 décembre 2009 et doric
Madame Maité ERRECART Maire Adjointe chargée des Pesonnels.

NON CE N'EST PAS UNE LETTRE AU PERE NOEL
CE SONT LES REVENDICATIONS LEGITIMES DES EBOUEURS E T CEN/AEN

ET SI TOUTE FOIS EN JANVIER 2010
LES REPONSES FAITES NE SONT PAS A LA HAUTEUR
LE SYNDICAT CGT DU NETTOIEMENT N'HESITERAIT PAS
A DEPOSER UN NOUVEAU PREAVIS DE GREVE
ET A APPELER LES PERSONNELS SUR DES ACTIONS FORTESET VISIBLES.
Pour info : Nous avons protesté contre les différents artidegournal le Parisien sur le CAPP, nous avons deaéa

gue le maire de Paris face un droit de réponsewdi goutienne notre collégue en photo dans le j@lralors que
personne ne lui a demandé son autorisation.

Dans l'attente, le Syndicat CGT du Nettoiement vousouhaite a toutes et a tous

une bonne fin d’année 2009, de bonnes fétes, de hea vacances pour ceux qui en ont
et bon courage pour ceux qui feront la continuité d Service Public..

Et, surtout de reprendre des forces pour le combale 'année prochaine.

ATTENTIFS, MOBILISES
PRETS A L'ACTION
TOUS ENSEMBLE ENCORE PLUS FORT EN 2010
POUR DE NOUVELLES CONQUETES

Syndicat C.G.T. du Nettoiement des Services PuBlastsiens Bureau 214
3, rue du Chéateau d’Eau Paris™?0Tel : 01.44.52.77.05 ou 25 Fax : 01.44.52.77c@0rriel :cgt.syndicat@paris. fr
Retrouvez tous nos tracts sur le sit@uw.us-cgt-spp.org Paris, le 18 décembre 2009




