
Une carrière allongée

La nouvelle carrière B s’organise en trois grades pour les corps 
gérés selon la carrière administrative du B Type. Le recrutement 
externe s’effectuera au niveau BAC.

Un recrutement direct au 2ème grade est prévu pour les corps 
relevant actuellement du CII. Le recrutement externe s’effectuera au 
niveau BAC + 2.

La promotion se fera par tableau d’avancement et concours 
professionnels.

A cadence moyenne et dans les meilleures conditions de 
promotions par concours professionnels l’indice terminal sera atteint 
au bout de 37 ans contre 20 ans actuellement.


