
La nouvelle architecture de la cat B

Le 7 avril dernier, les huit organisations de fonctionnaires étaient 
invitées à une réunion d’information sur la réforme de la catégorie invitées à une réunion d’information sur la réforme de la catégorie 
B. Sa revalorisation est fortement attendue par les personnels mais 
la désillusion risque d'être forte.

La nouvelle carrière du B type s’organise en trois grades. Elle est 
créée par la fusion des deux filières actuelles : la carrière du B type 
administratif et la carrière du B CII (Classement Indiciaire 
Intermédiaire).

Le recrutement se fera par concours au niveau baccalauréat pour 
le 1er grade et au niveau bac + 2 pour le 2eme grade.


