
Année 2009
Le syndicat CGT-EVSPC

au combat pour vos revendications

Dans un contexte difficile aussi bien au plan national qu’au plan local : crise financière et volonté 
politique nationale et municipale de vouloir faire des économies sur le dos des travailleurs, le 
syndicat CGT-EVSPC n’a eu de cesse de répéter que les salariés ne sont pas les responsables de 
cette crise capitaliste et que d’autres choix devaient être faits.

Tout au long de l’année 2009, votre syndicat CGT-EVSPC s’est engagé dans toutes les luttes 
nationales pour la défense de l’emploi, du Service Public, du pouvoir d’achat et des salaires, pour le 
maintien de la retraite, de la protection sociale, des 35 heures.

A la Mairie de Paris, au mois d’octobre, les discussions sur les ratios promu-promouvable pour 
les 3 ans à venir se heurtent à l’opposition de la CGT. Sur d’autres dossiers, comme le Droit 
individuel à la formation ou la restauration l’administration reste sur une position butée obligeant la 
CGT à rompre les négociations

La CGT, dans le cadre d’une intersyndicale avec les autres organisations syndicale mobilise alors le 
personnel. Une grève avec rassemblement devant l’Hôtel de Ville a lieu le 23 novembre. Ce jour là, 
les élus ne reçoivent même pas une délégation de l’intersyndicale ! 

Nous décidons alors de renforcer la mobilisation. Le 1er décembre, la Mairie commence à céder, 
mais les propositions restent largement insuffisantes !

Une nouvelle grève est décidée pour le 14 décembre, ainsi que le le boycott de toutes les instances 
paritaires (CAP, CTP, CHS). Ce jour là 4000 agents défilent de République à l’Hôtel de Ville.

Devant ce rapport de force que tous ensemble nous avons réussi à créer, la Mairie accepte de 
négocier plus sérieusement.

Ensemble, nous avons obtenu
 Concernant le déroulement de carrière de la catégorie C : 5116 promotions sur les 3 prochaines années (dont 

1070 supplémentaires) – Cependant nous sommes encore loin du 100 %

 L’APS annuelle portée à 240 € pour les personnels de catégorie C  (soit + 40 €)

 L’ouverture de négociations rapides sur la formation professionnelle, la restauration collective, la 
résorption de la précarité
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ANNEE 2010
Continuer la lutte pour de nouvelles conquêtes sociales

Même si la Mairie a reculé sur certains points, les luttes de cette fin d’année 2009 ne sont pas 
terminées. Nous devons tous rester mobilisés et mobiliser les collègues autour de nous pour imposer 
un rapport de force face à la Mairie de Paris car 

Gagner c’est possible !
De nombreuses revendications sont du ressort du Maire de Paris : déroulement de carrière avec le 
temps minimum dans chaque échelon, ratio promu-promouvable à 100%, augmentation des effectifs, 
amélioration des conditions de travail, plus de subventions pour l’AGOSPAP, plus de restaurants 
collectifs, attribution de tickets restaurant pour les agents n’ayant pas accès aux restaurants, APS 
annuelle à 500 €, embauche de médecins pour une vraie politique de santé, titularisation de 
nombreux emplois précaires….

Cette année 2010 s’annonce difficile au niveau national car le gouvernement prévoit de nouvelles 
réformes qui sont autant d’attaques contre notre statut, autant de coups portés au Service Public. 
Sarkozy l’a annoncé : « 2010 sera l’année de la réforme des retraites ».  Il nous faudra défendre un 
système de solidarité que tous les pays du monde nous envient ! Tant pour les retraites, que pour la 
Sécurité Sociale. Un système de solidarité qui s’oppose au principe de « chacun pour soi » du 
libéralisme et du capitalisme !

La CGT-EVSPC souhaite à tous les agents
une bonne année de victoires sociales

Nombre de promotions au grade supérieur sur 3 ans

Adjoints Techniques
80 AT1 sur 114 – 560 ATP2 sur 2027 – 370 ATP1 sur 769
Sur 2910 agents remplissant les conditions pour être promus : 1900 ne le seront pas !
Agents d’Accueil et de Surveillance
30 AAS 1 sur 51 – 1 AASP 2 sur 2 – 1 AASP 1 sur 2
Sur 55 agents promouvables, 23 ne seront pas promus !
Fossoyeurs
Sur 11 fossoyeurs promouvables 10 seront promus fossoyeurs principaux
Adjoints d’Animation et d’Action Sportive
185 AAASP2 sur 370 – 60 AAASP1 sur 137 
Sur 507 agents remplissant les conditions, 262 ne seront pas promus !
Adjoints Administratifs
80 AA1 sur 152 – 415 AAP2 sur 828 – 357 AAP1 sur 1049
Sur 2029 agents promouvables, 1177 ne seront pas promus !
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