LES ORGANISATIONS SYNDICALES CGT, CFDT, FSU, SOLIDAIRE, UNSA appellent a une
journée nationale de mobilisation, EMPLOI, SALAIRE, RETRAITE

le 27 mal prochain

Avant méme que Sarko ne réunisse un sommet social le 10 mai, le Premier Ministre annonce un gel
des dépenses de I’état pour les 3 ans a venir. Il est inacceptable pour la C.G.T. que la classe
ouvriére paye les inégalités et la mauvaise gestion de notre gouvernement. La CGT refuse le plan de
rigueur que veut mettre en place le gouvernement qui ce traduit par :

e |e gel des dépenses de I’état, e la réduction des moyens des services
e le gel des salaires, le non remplacement publics
d’un fonctionnaire sur 2 e |’augmentation de la TVA.

La CGT demande une mise a plat des aides et des exonérations fiscales et sociales pour supprimer
celles qui ne sont pas justifiées. La CGT revendique également une réforme de la fiscalité en
supprimant le bouclier fiscal. Le sentiment d’injustice s’est trés largement répandu parmi les
salaries aujourd’hui. Il est fondé que pour certains c’est « & tous les coups on gagne » et pour la
majorité des autres, c’est «a tous les coups on perd ». Ce sentiment sera t’il atténué a I’issu de
cette mobilisation !

Le ras le bol est grand aux égouts, vous étes nombreux a en avoir assez. Plus on avance dans le temps,
plus les salaires sont bas, plus la reconnaissance des qualifications est au rabais, plus la surcharge de
travail s‘accroit et plus les conditions de travail se dégradent...

Le syndicat C.G.T. des Egouts de Paris s’implique pleinement et activement pour votre défense. Pourtant
la Mairie de Paris continue de faire la sourde oreille, Le danger est réel.

La machine infernale est en marche, pour I’arréter,
soyons tous mobilisés !

Nous reaffirmons notre volonté d’aboutir a un reclassement indiciaire et un déroulement de
carriére pour TOUS, nos revendications sont claires :

- Pour les égoutiers, maintien du statut et des emplois, hausse des effectifs.

- Pour les égoutiers, atteindre I’échelle 6.

- Pour les adjoints techniques insalubres, déroulement de carriére identique a celui des égoutiers.
- Pour les adjoints techniques non insalubres, revalorisation des primes et déroulement de carriére
permettant d’atteindre un indice supérieur a 499.

Nous n’aurons pas d’autres opportunités, c’est maintenant ou jamais !
Nous nous engagerons ainsi dans des journées d’actions d’ici quelques semaines.
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Pour gagner



